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EL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON
PEDRO MONCAYO EN USO DE SUS FACULTADES

CONSIDERANDO

Que, el Art. 35 de la Constitucién de la Republica, determina: “Las personas adultas
mayores, nifias, niflos y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con
discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencién prioritaria y especializada en los
ambitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibiran las personas en
situacién de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las
personas en condicion de doble vulnerabilidad”.

Que, el Art. 44 |a Constitucion de la Republica del Ecuador, dice. “El Estado, la Sociedad
y la Familia promoveran en forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, y aseguraran en ejercicio pleno de sus derechos; se atendera al principio
del interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas personas”.

Que, el Art. 66 en el numeral 3 la Constitucidon de la Republica del Ecuador, dice: “El
derecho a la integridad personal, que incluye:

a) La integridad fisica, psiquica, moral y sexual.

b) Una vida libre de violencia en el ambito publico y privado. El Estado adoptara las
medidas necesarias para prevenir, eliminar y sancionar toda forma de violencia, en
especial la ejercida contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes, personas adultas
mayores, personas con discapacidad y contra toda persona en situacion de desventaja
o vulnerabilidad; idénticas medidas se tomaran contra la violencia, la esclavitud y la
explotacion sexual...”

Que, el Art. 226 de la Constitucion del Ecuador, indica: “Las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que
actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de
coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio
de los derechos reconocidos en la Constitucion”.

Que, el Art. 229 de la Constitucion del Ecuador, manifiesta que: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira

el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el
sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos, régimen
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disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus
servidores.

Las obreras y obreros del sector publico estaran sujetos al Codigo de Trabajo.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con
relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad
y experiencia”.

Que, el Art. 341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dice: “El Estado
generard las condiciones para la proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus
vidas, que asegure los derechos y principios reconocidos en la Constitucion, en
particular la igualdad de la diversidad y la no discriminacion, y priorizara su accion hacia
aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de sus
desigualdades, exclusion, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién etarea,
de salud o de discapacidad”.

Que, el Cddigo Organico de la Nifiez y Adolescencia, recoge los principios de Doctrina
de Protecciodn Integral, concebidos en la Convencién Internacional sobre los Derechos
del Nifio, como marco filoséfico que rige la implementacion de la ley y reconoce al
Sistema de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia como un mecanismo Vvalido
para la proteccién de derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Que, el Art. 190 del Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, nos habla de la definicién y
objetivos del sistema. “El Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion integral a la
Nifiez y Adolescencia es un conjunto articulado y coordinado de organismos, entidades
y servicios, publicos y privados, que definen, ejecutan; controlan y evalGan las politicas,
planes, programas y acciones, con el proposito de garantizar la proteccion integral de la
nifiez y adolescencia; define medidas, procedimientos; sanciones y recursos, en todos
los ambitos, para asegurar la vigencia, ejercicio, exigibilidad y restitucion de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes, establecidos en este Cddigo, la
Constitucion Politica y los instrumentos juridicos internacionales”.

Que, el Art. 191 del Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia nos habla de los principios
rectores: “El Sistema Nacional Descentralizado de Proteccién Integral a la Nifiez y
Adolescencia se fundamenta en los principios consagrados por la Constitucién Politica
de la Republica, los instrumentos internacionales y el presente Cdédigo. Obedece,
ademas, a principios especificos que informan su construccion como sistema: la
participacion social, la descentralizacion y desconcentracion de sus acciones; la
legalidad, la economia procesal, la motivacion de todo acto administrativo, y
jurisdiccional, la eficiencia y eficacia; y la corresponsabilidad del Estado, la familia y la
sociedad”.

Que, el Art. 192 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia senala...”Organismos de
proteccion, defensa y exigibilidad de derechos. Son:

a) Las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos;
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b) La Administracion de Justicia Especializada de la Nifiez y Adolescencia; y,
c¢) Otros organismos...”.

Que, el Art. 205 Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia dice: “Naturaleza Juridica.- Las
Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos son 6rganos de nivel operativo, con
autonomia administrativa y funcional, que tienen como funcién publica la proteccion de
los derechos individuales y colectivos de los nifios, nifias y adolescentes, en el
respectivo canton”.

Las organizara cada municipalidad a nivel cantonal o parroquial, segun sus planes de
desarrollo social. Seran financiadas por el Municipio con los recursos establecidos en el
presente Codigo y mas leyes”.

Que, el Art. 207 del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, nos dice: “Integracion de las
Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos.- La Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos se integrard con tres miembros principales y sus respectivos suplentes, los
gue seran elegidos por el Concejo Cantonal de la Nifiez y Adolescencia de entre
candidatos que acrediten formacion técnica necesaria para cumplir con las
responsabilidades propias del cargo, propuestos por la sociedad civil. Duraran tres afios
en sus funciones y podran ser reelegidos por una sola vez”.

Que, el en los articulos 190, 191, 207 y 208 del Cdadigo de la Nifiez y Adolescencia
faculta al Concejo Municipal y establece como su responsabilidad la conformacion del
Sistema Nacional Descentralizado de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia a
nivel local.

Que, la disposicion transitoria décima de la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales
para la Ilgualdad nos dice: “Los Consejos Cantonales para la Proteccion de Derechos. A
la promulgacion de la presente ley en el caso de aquellos cantones en los que no
hubiesen creado los Consejos Cantonales de Proteccion de Derechos, los Consejos
Cantonales de Nifiez y Adolescencia, se convertirdn en Consejos Cantonales de
Proteccion de Derechos y cumplir con las funciones establecidas en articulo 598 del
Cddigo Organico de Ordenamiento Territorial, Autonomia y Descentralizacién. En el
caso del personal de los Consejos Cantonales de Nifiez y Adolescencia podran previa
evaluacion, ser parte del Consejo Cantonal de Proteccién de Derechos”.

Que, el Art. 38 de la Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
Las Mujeres, nos habla de las funciones de los Gobiernos Autonomos Descentralizados,
entre las cuales sefiala que deberan disefiar, formular y ejecutar normativa y politicas
locales para la prevencion y erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores; formular y ejecutar ordenanzas,
resoluciones, planes y programas para la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres, nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores; crear y
fortalecer Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, asi como capacitar al personal
en atencion y emisién de medidas; promover la creacion de Centros de Equidad y
Justicia para la Proteccion de Derechos y brindar atencion a las mujeres victimas de
violencia de género, con equipos técnicos y especializados; Garantizar a las mujeres
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victimas de violencia de género, los servicios integrales de casas de acogida con
personal especializado, tanto en los cantones como en las provincias, que pueden para
su garantia, establecerse en mancomunidad o a través de alianzas publico- privadas,
debidamente articulados con la Red de Casas de Acogida a nivel nacional, ente otras.

Que, el Art. 49 de la Ley Orgénica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
Las Mujeres, nos habla de los Organos competentes para otorgar medidas
administrativas inmediatas de proteccién: “Las autoridades competentes para otorgar
medidas administrativas inmediatas de proteccién son:

a) Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos;y,
b) Tenencias Politicas.

En los lugares donde no existan Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos, seran
las Comisarias Nacionales de Policia, los entes competentes para otorgar las medidas
administrativas inmediatas de proteccion.

Estos organos no podran negar el otorgamiento de las medidas administrativas
inmediatas de proteccion, por razones de ambito territorial”.

Que, el Art. 50 de la Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
Las Mujeres, nos habla de las funciones de las Juntas Cantonales de Proteccién de
Derechos: “Sin perjuicio de las ya establecidas en otros cuerpos normativos,
corresponde a las Juntas Cantonales de Proteccibn de Derechos las siguientes
atribuciones:

a) Conocer de oficio o a peticién de parte, los casos de amenaza o violacién de los
derechos de mujeres: nifias, adolescentes, jévenes, adultas y adultas mayores, en el
marco de su jurisdiccion; y, disponer las medidas administrativas de proteccién que sean
necesarias para proteger el derecho amenazado o restituir el derecho violado;

b) Interponer las acciones necesarias ante los 6rganos judiciales competentes en los
casos de incumplimiento de sus decisiones;

¢) Requerir de los funcionarios publicos de la administracién central y seccional, la
informacion y documentos que requieran para el cumplimiento de sus funciones;

d) Llevar el registro de las personas sobre las cuales se hayan aplicado medidas de
proteccién y proporcionar la informacién al Registro Unico de Violencia contra las
Mujeres;

e) Denunciar ante las autoridades competentes, la comision de actos de violencia de los
cuales tengan conocimiento; y,

f) Vigilar que en los reglamentos y practicas institucionales, las entidades de atencion
no violen los derechos de las mujeres, nifias, adolescentes, jovenes, adultas y adultas
mayores.

Que, el Art. 51 de la Ley Orgénica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
Las Mujeres, nos dice: “Medidas Administrativas inmediatas de proteccion. Las medidas
administrativas inmediatas de proteccion se dispondran de manera inmediata, cuando
exista vulneracion a la integridad de la mujer victima de violencia. Serdn otorgadas por
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los Tenientes Politicos, a nivel parroquial; y, a nivel cantonal, las Juntas Cantonales de
Proteccion de Derechos.

Ademas de las medidas administrativas establecidas en otras normas vigentes, se
contemplard el otorgamiento de una o varias de las siguientes medidas inmediatas de
proteccion:

a) Emitir la boleta de auxilio y la orden de restriccion de acercamiento a la victima por
parte del presunto agresor, en cualquier espacio publico o privado;

b) Ordenar la restitucion de la victima al domicilio habitual, cuando haya sido alejada de
este por el hecho violento y asi lo solicite, con las garantias suficientes para proteger su
vida e integridad;

c) A solicitud de la victima, se ordenara la insercion, con sus dependientes en un
programa de proteccion con el fin de resguardar su seguridad e integridad, en
coordinacién con el ente rector de las politicas publicas de Justicia, la red de casas de
acogida, centros de atencién especializados y los espacios de coordinacion
interinstitucional, a nivel territorial;

d) Prohibir a la persona agresora esconder, trasladar, cambiar la residencia o lugar de
domicilio, a sus hijas o hijos o personas dependientes de la misma, sin perjuicio de otras
acciones que se puedan iniciar;

e) Prohibir al agresor por si o por terceros, acciones de intimidacion, amenazas o
coaccion a la mujer que se encuentra en situacion de violencia o a cualquier integrante
de su familia;

f) Ordenar al agresor la salida del domicilio cuando su presencia constituya una
amenaza para la integridad fisica, psicol6gica o sexual o la vida de la mujer o cualquiera
de los miembros de la familia;

g) Ordenar la realizacién del inventario de los bienes muebles e inmuebles de propiedad
comun o de posesion legitima de la mujer victima de violencia;

h) Disponer la instalacion de dispositivos de alerta, riesgo o dispositivos electrénicos de
alerta, en la vivienda de la mujer victima de violencia;

i) Disponer la activacién de los servicios de proteccién y atencién dispuestos en el
Sistema Nacional Integral para prevenir y erradicar la violencia contra las Mujeres;

j) Disponer la insercion de la mujer victima de violencia y sus dependientes, en
programas de inclusion social y econdmica, salud, educacion, laboral y de cuidados
dirigidos a los grupos de atencion prioritaria a cargo del ente rector de politicas publicas
de Inclusion Social y otras instancias locales que brinden este servicio;

k) Disponer el seguimiento para verificar la rectificacién de las conductas de violencia
contra las mujeres por parte de las unidades técnicas respectivas, de los entes rectores
de politicas publicas de Inclusién Social, Salud, y otras instancias locales que brinden
este servicio, a través de un informe motivado;

I) Prohibir a la persona agresora el ocultamiento o retencién de bienes o documentos de
propiedad de la victima de violencia; y en caso de haberlos ocultado o retenido, ordenar
a la persona agresora la devolucién inmediata de los objetos de uso personal,
documentos de identidad y cualquier otro documento u objeto de propiedad o custodia
de la mujer victima de violencia o personas que dependan de ella;
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m) Disponer, cuando sea necesario, la flexibilidad o reduccion del horario de trabajo de
las mujeres victimas de violencia, sin que se vean afectados sus derechos laborales o
salariales;

n) Ordenar la suspensién temporal de actividades que desarrolle el presunto agresor en
instituciones deportivas, artisticas, de cuidado o de educacion formal e informal; y,

0) Todas las que garanticen la integridad de las mujeres en situacion de violencia”.

Que, el Art. 52 de la Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
Las Mujeres, nos dice: “Las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos contaran con
personal especializado en proteccion de derechos y sus respectivos suplentes para el
otorgamiento, aplicacion y seguimiento de las medidas administrativas inmediatas de
proteccion”.

Que, el Art. 55 de la Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
Las Mujeres, manifiesta: “Otorgamiento de medidas administrativas de proteccion
inmediata que tengan por objeto detener la vulneracion del derecho de las mujeres. Las
medidas administrativas inmediatas de proteccion seran otorgadas seguidamente por
las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos y las Tenencias Politicas cuando esté
siendo vulnerado o se ha vulnerado el derecho a la integridad personal y la vida digna
de la mujer.

En un tiempo maximo de veinte y cuatro horas, el érgano que otorgé la medida
administrativa inmediata de proteccién pondra en conocimiento de los érganos judiciales
el hecho y la medida otorgada para que la ratifique, modifique o revoque”.

Que, el Art. 56 de la Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra
Las Mujeres, dice: “Otorgamiento de medidas administrativas de proteccion inmediata
gue tengan por objeto prevenir la vulneracion del derecho de las mujeres. Una vez que
la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos, conozca sobre la solicitud de
otorgamiento de medidas administrativas de proteccién inmediata, verificara por la sola
descripcion de los hechos, el riesgo de ser vulnerado el derecho a la integridad personal
y la vida digna de las mujeres y las otorgara o denegara inmediatamente.

La Junta Cantonal de Proteccién de Derechos que otorgue las medidas administrativas
de proteccion inmediata especificara e individualizara la o las medidas, asi como las
circunstancias de tiempo, modo y lugar en que deben cumplirse en funcion del nivel de
situacion de riesgo y condicion de vulnerabilidad de las victimas de violencia de género.

En un plazo maximo de tres dias el érgano que otorg6 la medida de proteccion inmediata
pondra en conocimiento de los 6rganos judiciales el hecho y la medida otorgada para
que ratifique, modifique o revoque la medida”.

Que, el articulo 52 del Reglamento a la Ley Organica Integral Para Prevenir y Erradicar
la Violencia Contra Las Mujeres, dice: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
garantizaran que las Juntas Cantonales de Proteccién de Derechos cuenten con la
presencia de personal especializado en defensa de derechos y violencia contra las
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mujeres, con sus respectivos suplentes, para el otorgamiento, aplicacién y seguimiento
de medidas administrativas”.

Que, el articulo 31 literal h del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial Autonomia
y Descentralizacién nos habla de las funcion del Gobierno Autbnomo Descentralizado y
plantea: “Promoverlos sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de
sus competencias”.

Que, el Art. 54 del Codigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia vy
Descentralizacion, nos habla de las funciones del gobierno autobnomo descentralizado
municipal, entre estas las de implementar los sistemas de proteccion integral del cantén
que aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacion de
los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los
grupos de atencién prioritaria. Para la atencion en las zonas rurales coordinara con los
gobiernos autébnomos parroquiales y provinciales.

Que, el articulo 64 literal k del Caodigo Organico de Ordenamiento Territorial y Autonomia
y Descentralizacion establece al Gobierno Auténomo Descentralizado: “Promover los
sistemas de Proteccion Integral a los grupos de Atencion Prioritaria para garantizar los
derechos consagrados en la Constitucion, en el marco de sus competencias”.

Que, el articulo 148 del Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, en relacion al ejercicio de las competencias de Proteccion Integral a
la nifiez y adolescencia determina: “Los Gobiernos Auténomos Descentralizados
ejerceran las competencias destinadas a asegurar los derechos de nifias, nifios y
adolescentes que les sean atribuidas por la Constitucion, este Cdédigo el Consejo
Nacional de Competencias en coordinacién con la ley que regule el Sistema Nacional
Descentralizado de Proteccion Integral de la Nifiez y la Adolescencia”.

Que, el Art. 11 Ila Ordenanza SUSTITUTIVA DE |IMPLEMENTACION,
CONFORMACION, ORGANIZACION, REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA EN EL CANTON PEDRO MONCAYO, nos habla de las
atribuciones que tiene el CCPDGAP-CPD, y en su numeral 8, dice: “Designar a los
miembros de las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, a través de un concurso
de méritos y oposicién, en observancia a la normativa vigente y el reglamento de
seleccién que el Pleno del Consejo dicte para tal efecto”.

Que, el Art. 42 de la Ordenanza SUSTITUTIVA DE IMPLEMENTACION,
CONFORMACION, ORGANIZACION, REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE LOS GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA EN EL CANTON PEDRO MONCAYO, nos dice: “Las Juntas
Cantonales de Proteccion de Derechos, estaran integradas por tres miembros
principales y sus respectivos suplentes, quienes duraran en sus funciones tres afios.
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Los miembros de las Juntas Cantonales de Proteccion de Derechos, seran elegidos por
el Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de los Grupos de Atencién
Prioritaria en el canton Pedro Moncayo mediante un concurso publico de merecimientos
y oposicion de entre candidatas y candidatos que acrediten formacion técnica necesaria
para cumplir con la responsabilidad propia del cargo, para este efecto el Consejo
Cantonal para la Proteccién de Derechos de los Grupos de Atencion Prioritaria dictara
el reglamento que regulara el proceso de presentacion de candidatos y seleccién de los
mismos. Los nombramientos seran a periodo fijo expedidos por el Consejo Cantonal
para la Proteccion de Derechos de los Grupos de Atencién Prioritaria, quien Gnicamente
intervendrd como nominador de los miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de
Derechos”.

Qué, es necesario establecer la normativa del concurso de méritos y oposiciones para
la designacion de miembros de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos del Canton
Pedro Moncayo, a fin de que el concurso cuente con metodologias, procedimientos e
instrumentos técnicos que permitan la ejecucion de procesos selectivos de manera
técnica, agil, transparente, eficiente y eficaz, de esta manera el CCPDGAP-CPM
seleccionard las personas mas idoneas entre los postulantes para integrar la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos.

En ejercicio de las atribuciones que les confiere el Codigo de la Nifiez y Adolescencia,
la Ordenanza SUSTITUTIVA DE IMPLEMENTACION, CONFORMACION,
ORGANIZACION, REGULACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
PROTECCION INTEGRAL DE DERECHOS DE LOS GRUPOS DE ATENCION
PRIORITARIA EN EL CANTON PEDRO MONCAYO y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes,

RESUELVE

EXPEDIR EL REGLAMENTO QUE REGULA EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS Y OPOSICION PARA LA ELECCION Y DESIGNACION DE MIEMBROS
PRINCIPALES Y SUPLENTES DE LA JUNTA CANTONAL DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL CANTON PEDRO MONCAYO.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones del presente Reglamento
rigen para designacién de los Miembros Principales y Suplentes de la Junta Cantonal
de Proteccion de Derechos del Canton Pedro Moncayo. Entiéndase por Miembro
Principal a la persona que en su calidad de autoridad publica, en sede administrativa,
tutela la proteccion integral de los derechos individuales y colectivos, en los casos de
amenaza y/o violacion de derechos de las personas de los grupos de atencion prioritaria,
de acuerdo con las competencias legales establecidas para el efecto. Es miembro
suplente la persona que actla en caso de ausencia temporal o definitiva de algin
miembro principal de la Junta.

Para efectos del presente Reglamento, a la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos,
podrd denominarse por sus siglas JCPD, al igual que al Consejo Cantonal para la
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Proteccion de Derechos de los Grupos de Atencién Prioritaria en el Canton Pedro
Moncayo CCPDGAP-CPM

Articulo 2.- FORMA DE ELECCION.- El proceso de seleccion sera mediante concurso
publico de méritos y oposicion convocado y aplicado de conformidad a lo establecido en
este Reglamento.

Articulo 3. OBJETO.- El presente Reglamento, tiene por objeto establecer el
procedimiento y los instrumentos de caracter técnico y operativo que permitan elegir a
las personas mas idoneas entre las y los postulantes para ocupar el cargo de Miembros
de la JCPD en funcién de la relacién entre los requerimientos establecidos en la
descripcion, el perfil de los puestos, la instruccion formal, la acreditacion de
competencias y experiencia de atencién directa en situaciones de violacién de derechos
individuales y colectivos a las personas que son parte de los grupos de atencion
prioritaria, de las y los postulantes.

Articulo 4. OBLIGATORIEDAD.- Las disposiciones del presente Reglamento son de
caracter general y obligatorio, conexo y supletorio a las determinadas en la LOSEP su
Reglamento General, y demas normativas que regula los procesos de seleccion.

Art (...). INTEGRACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA CANTONAL DE
PROTECCION DE DERECHOS DEL CANTON PEDRO MONCAYO.- La Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos del canton Pedro Moncayo, estara conformada por
profesionales con titulo de tercer nivel, debidamente registrado en la SENESCYT en las
siguientes areas: Derecho, Trabajo Social, Psicologia Clinica, Educacion, Sociologia y
afines; mismos que, seran elegidos a través del concurso de méritos y oposicion; y, se
conformara un equipo multidisciplinario con los tres mejores puntuados de los perfiles
indicados; y, consecuentemente sus respectivos suplemente; de conformidad con lo
establecido en el Art. 207 del Cadigo Organico de la Nifiez y Adolescencia.

Articulo 5. DEL CONCURSO.- El concurso de méritos y oposicién sera abierto en el
gque se convoca a todas las personas mayores de dieciocho afios, que se encuentren
legalmente habilitadas para el ingreso y desempefio de un puesto en el servicio publico
y que reunan los requisitos establecidos en el perfil levantado en el presente
Reglamento.

Articulo 6. FASES DEL CONCURSO.- El concurso de méritos y oposicion esta
conformado por las siguientes fases:

a) Convocatoria;

a.l) Planificacion;

a.2) Difusion; y,

a.3) Postulacién

b) Verificacion de Mérito;

c¢) Evaluacion por Oposicion, comprendido por:
c.1) Pruebas Psicométricas;
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c.2) Pruebas de conocimiento técnicos; vy,
c.3) Entrevista
e) Declaratoria de ganadores/as del concurso.

CAPITULO |
DE LOS RESPONSABLES DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo 7. ORGANOS RESPONSABLES.- Los Organos responsables del concurso de
méritos y oposicion son:

a) El Pleno del CCPDGAP-CPM.

b) EIl Tribunal de Méritos y Opaosicioén.

c) El Tribunal de Apelaciones.

d) La Direccién Ejecutiva del CCPDGAP-CPM.

La Direccion Ejecutiva del CCPDGAP-PM, actuara como secretaria del concurso que a
su vez sera el Administrador del Proceso, en todas las fases del mismo.

Para la conformacién de la veeduria, la Direccién Ejecutiva del CCPDGAP-CPM, invitara
a delegados del CNIl, CONADIS, quien realizard la observancia y seguimiento en el
desarrollo del Concurso de Méritos y Oposicién. Se regiran por los principios de
autonomia, corresponsabilidad, objetividad, independencia, transparencia, eficacia,
celeridad y criterios de equidad, al final del concurso presentaran un informe sobre el
proceso, al Pleno del Consejo.

Articulo 8. DEL PLENO DEL CONSEJO.- Es el 6rgano maximo de decisién y
regulacion del concurso de méritos y oposicién para elegir miembros principales y
suplentes de las JCPD, con sustento en la presente norma; al Pleno del CCPDGAP-
CPM le corresponde:

1. Dictar, resolver y ejecutar la normativa correspondiente para organizar y regular el
proceso de eleccion de miembros principales y suplentes de JCPD.

2. Asignar el presupuesto necesario para el financiamiento del proceso de designacion
de miembros de JCPD.

3. Conformar los Tribunales de Méritos y Oposicion, Tribunal de Apelaciones y Tribunal
de Técnicos Entrevistadores, de acuerdo al presente Reglamento.

4. Aprobar se convoque al concurso publico de méritos y oposicion.

5. Emitir resoluciones con los resultados del proceso de eleccion de los y las miembros
principales y suplentes electos para la JCPD.

6. Dar a conocer los nombres de los/las miembros principales y suplentes ganadores
del concurso para integrar la JCPD y realizar la contratacion respectiva.

7. Conocer y resolver sobre las novedades presentadas por el Tribunal de Méritos y
Oposicion en base a los informes presentados por los diferentes Tribunales
conformados en el presente Reglamento.
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Articulo 9. TRIBUNAL DE MERITOS Y OPOSICION.- El Tribunal de Mérito y Oposicion
estara integrado de la siguiente forma:

a) El Presidente del Pleno del CCPDGAP-CPM, o su delegado/a, quien presidira el
Tribunal de Méritos y Oposicion.
b) Director/a de Talento Humano del Municipio del Cantén Pedro Moncayo o su
delegado/a.
¢) Un delegado de los miembros del Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos de los Grupos de Atencion Prioritaria.

El Tribunal se integrara, previa convocatoria de su presidente/a, mediante la firma del
acta correspondiente. Para la instalacion de sesiones del Tribunal de Méritos y
Oposicion se necesitara la presencia de por lo menos dos de sus integrantes y sus
decisiones se tomaran por mayoria simple.

Atribuciones:

1. Elaborar el acta de su conformacion;

2. Elaborar el cronograma del concurso, en apego a la necesidad institucional.

3. Receptar, a través de la Direccidon Ejecutiva la documentacién que acredite la
documentacion en el proceso de seleccion;

4. Declarar concluido el periodo de recepcion de documentos en el proceso de
seleccion;

5. Calificar los méritos de los postulantes;

6. Certificar los postulantes que pasan a la fase de oposicion;

7. Abrir la fase de oposicion;

8. Receptar los resultados de la evaluacion psicotécnica de los/as postulantes;

9. Realizar el cdmputo de las diferentes fases del proceso de seleccion;

10. Suscribir las actas de cada una de las sesiones que mantuvieron dentro del proceso
de méritos y oposicién, conjuntamente con la Direccién Ejecutiva, quien dara fe del
resultado;

11. Disponer la notificacién de resultados o requerimientos a los/las postulantes por
correo en cada fase del proceso;

12. Declarar desierto el proceso de seleccién, previo informe motivado;

13. En caso de existir indicios de adulteracion o falsificacion de documentos, el Tribunal
de Méritos y Oposicién pondra en conocimiento de la Fiscalia con la respectiva
documentacion para los fines de ley.

Articulo 10. TRIBUNAL DE APELACION.- El Tribunal de Apelaciones estaré integrado
de la siguiente manera:

Tres miembros del Concejo Cantonal para la Proteccion de derechos de los Grupos de
Atencion Prioritaria en el Canton Pedro Moncayo, que seran designados en el Pleno del
Consejo tanto representantes de la Sociedad Civil como del Estado, quienes una vez
nombrados designaran al Presidente del Tribunal de Apelaciones.

Atribuciones:

@ (023)-836585-(023)836560 ext. 108/109

0 Direccion: Calle Sucre s/n y Plaza Gutiérrez (Parque Central)

ccapidmpm@gmail.com BLYs
REdGHMEN

Capital Munditiftleg |



-

CONSEJO CANTONAL

$

GAD MUNICIPAL DEL CANTON

CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE LOS GRUPOS DE ATENCION

St S L mrerest PRIORITARIA EN EL CANTON PEDRO MONCAYO PEDRO MONCAYO

PEDRO MONCAYO

Elaborar el acta de conformacion;

Receptar las apelaciones que presentaren los/las postulantes, en el término
que establece el cronograma del proceso del concurso.

3. Resolver las apelaciones presentadas en los tiempos adecuados.

4. Elaborar el acta resolutiva de apelaciones y notificar al Tribunal de Méritos y
Oposicion, para continuar con el proceso.

N

Los miembros del Tribunal de Apelaciones no podran ser los mismos del Tribunal de
Méritos y Oposicién; se integrard, previa convocatoria de su presidente/a, mediante la
firma del acta correspondiente.

Para la instalacion de sesiones de Tribunal de Méritos y Oposicion e Impugnaciéon se
necesitara la presencia de por lo menos dos de sus integrantes y sus decisiones se
tomaran por mayoria simple.

Articulo 11. TRIBUNAL DE ENTREVISTAS.- El Tribunal de Entrevistas estara
integrado de la siguiente forma:

a) Un delegado del presidente del CCPDGAP-CPM, gue conozca del Sistema
de Proteccion Integral de Derechos.

b) Un delegado de Recursos Humanos del GAD Municipal, especialista en el
area de Psicologia.

¢) Un miembro del CCPDGAP-CPD especialista en proteccion de Derechos
Humanos.

Atribuciones:

Elaborar el acta de conformacion del Tribunal de Entrevistas.

Elaborar el banco de preguntas para las entrevistas.

Ejecutar la entrevista a los postulantes que participen en el concurso de eleccion de
Miembros de la JCPD.

4. Elaborar y firmar el acta resolutiva del Tribunal de Entrevistas en el tiempo
establecido, para continuar con el proceso.

wN e

Los miembros designados al Tribunal de Entrevistas elegiran a su presidente y no
podran ser los mismos del Tribunal de Méritos y Oposicién o Apelacion; se integrard,
previa convocatoria de su presidente/a, mediante la firma del acta correspondiente.

CAPITULO I
DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

Articulo 12. DE LOS PASOS PREVIOS.- ElI Administrador del Proceso sera el
encargado de la preparacion del Concurso de Méritos y Oposicion, para lo cual debera
realizar los siguientes pasos previos:
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1. Solicitar certificacion a la Direccion Gestion de Talento Humano y, o Direccion
Financiera del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Canton
Pedro Moncayo, que los tres puestos de Miembros de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derecho se encuentren:

a) Debidamente financiados por el GAD Municipal, a través de la
partida presupuestaria correspondiente; y,

b) Que se encuentren legalmente vacantes o sus miembros se
encuentren sin los respectivos nombramientos a plazo fijo conforme
determina la ley.

N

Definir el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del concurso.

3. Preparar las preguntas de conocimientos técnicos, que deberan ser elaboradas
sobre la base de conocimientos legales, técnicos, rol, mision y actividades
establecidas en la descripcion del puesto, sobre el Sistema de Proteccion Integral
de Derechos y Justicia Indigena, Pluriculturalidad e Interculturalidad vinculados a la
proteccion de Derechos de los Grupos de Atencion Prioritaria. No se podran
establecer preguntas fuera de los criterios referidos.

4. Solicitar a la Direccién de Talento Humano del GAD Municipal o alguna institucién
con experiencia en el tema, la elaboracion de baterias para la aplicacion de un
conjunto las pruebas psicométricas si fuere del caso.

5. Proponer el cronograma de actividades a ejecutarse dentro del desarrollo del

concurso, para que lo apruebe el Tribunal de Méritos y Oposicion.

Articulo 13. BASES DEL CONCURSO.- Una vez realizados los pasos previos en base
a la descripcion del puesto, previamente a la convocatoria, el Tribunal de
Méritos y Oposicion debe establecer las bases del concurso, para lo cual sefialara los
detalles generales del concurso, los parametros de instruccién formal, experiencia,
competencias técnicas y conductuales, fecha de inicio y fin de la convocatoria.

Articulo 14. CONVOCATORIA PUBLICA.- La Convocatoria es la etapa en la que la
Direccion Ejecutiva del CCPDGAP-CPM, planifica y realiza la difusion por los medios de
comunicacion con el fin de reunir el mayor nimero de postulantes que cumplan con el
perfil y los requisitos establecidos en las bases del concurso.

La convocatoria debera contener por lo menos:

a) Denominacion del concurso de méritos y oposicion.

b) Denominacion del puesto para el cual se convoca.

c) Lugar de trabajo.

d) Direccion electrénica donde se pueden descargar las Bases del Concurso, con la
descripcion y perfil del puesto, instrucciébn formal, experiencia, competencias,
cronograma y Reglamento para la Eleccion de los Miembros de la JCPD.

La difusion de la convocatoria estara disponible por un periodo que tendra una duracion
minima de dos dias habiles, y en la que se determinard las fechas de inicio y fin de la

@ (023)-836585-(023)836560 ext. 108/109

0 Direccion: Calle Sucre s/n y Plaza Gutiérrez (Parque Central)

ccapidmpm@gmail.com




- ©

CONSEJD CANTONAL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE DERECHOS DE LOS GRUPOS DE ATENCION

GAD MUNICIPAL DE!

CANTON

LSt SioEoenEines PRIORITARIA EN EL CANTON PEDRO MONCAYO PEDRO MONCAYO
Turistico

Moderna y

PEDRO MONCAYO

postulacién, en la convocatoria debera incluir una nota que indique que la postulacién
no tendra costo alguno.

Hecha la convocatoria podra otorgarse los nombramientos provisionales necesarios
para cubrir las vacantes que seran objeto de los concursos.

Articulo 15. DE LA POSTULACION.- Una vez lanzado la convocatoria, los interesados
en la postulacion tendrdn dos dias de plazo para inscribirse en el concurso. Las
personas interesadas en participar en el concurso de méritos y oposicién deberan
presentar la carta de postulaciéon de acuerdo al formato establecido por el Concejo
Cantonal para la Proteccion de derechos de los Grupos de Atencion Prioritaria en el
Canton Pedro Moncayo, adjuntando ademas la informaciéon requerida, incluida la
referente a las acciones afirmativas y/o por méritos adicionales de ser el caso, previstas
en el presente reglamento, en las oficinas del Concejo Cantonal para la Proteccién de
derechos de los Grupos de Atencién Prioritaria en el Cantén Pedro Moncayo.

Articulo 16. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.- No podran participar en el
proceso de eleccion de miembros de la JCPD, quienes incurrieren en cualquiera

de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, y las siguientes disposiciones:

a) Quien ha sido condenado por delitos o ha sido llamado a juicio penal;

b) Quien obtenga sentencia ejecutoriada condenatoria por violacion o amenaza contra
los derechos y garantias consagrados a favor de las nifias, nifios o adolescentes;

¢) Quien ha sido condenado al resarcimiento de perjuicios a favor de un nifio, nifia o
adolescente por causas de una violacién o amenazas de las sefialadas en el literal
anterior;

d) Quien ha sido privado de la patria potestad de sus hijos o hijas;

e) Quien se encuentre en mora reiterada e injustificada en el pago de pensiones
alimenticias a favor de un ascendiente o descendiente directo;

f) Quien se encuentre inmerso en las inhabilidades e incompatibilidades sefialadas
en la LOSEP y la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Articulo 17. REQUISITOS DE LA POSTULACION Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.-
Los y las postulantes interesados en el proceso de seleccién de Miembros de la Junta
Cantonal de Proteccion de Derechos, deberan presentar su hoja de vida en el formato
disefiado por el Concejo Cantonal para la Proteccion de derechos de los Grupos de
Atencion Prioritaria en el Canton Pedro Moncayo y copia de los documentos de respaldo
en sobre cerrado y foliado, indicando el cargo al que postula, en el siguiente orden:

De la instruccién formal.

Tener titulo de tercer nivel, debidamente registrado en la SENESCYT, para lo cual los
aspirantes deberan presentar impreso el registro en el que se pueda evidenciar las areas
de conocimiento en: Derecho, Trabajo Social, Psicologia Clinica y carreras afines, con
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conocimientos probados en el Sistema de Proteccion Integral de Derechos y atencion
a Grupos Prioritaria.

De |la experiencia especifica.

Acreditar experiencia de dos afios seis meses, en conocimientos especificos:

e Proteccién de Derechos Humanos.

e Proteccioén Integral en Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.

o Género.

e Prevencién y erradicacion de la violencia intrafamiliar.

e Mediacion.

e Participacién en Sistemas de Proteccién de Derechos.

e Atencién directa en situaciones de violacion de derechos individuales o
colectivos de la nifiez y adolescencia y grupos de atencion prioritaria.

De |la capacitacion especifica

Acreditar experiencia en las siguientes areas:

e Derechos Humanos.

e Mecanismos de Proteccion de Derechos

e Prevencién y erradicacion de la violencia intrafamiliar y, o violencia de género.

o Enfoque Sistémico. (Denominado también como enfoque de sistema, significa
gue el modo de abordar los objetos y fenébmenos no puede ser aislado, sino que
tienen que verse como parte de un todo. No es la suma de elementos, sino un
conjunto de elementos que se encuentran en interaccion, de forma integral, que
produce nuevas cualidades con caracteristicas diferentes, cuyo resultado es
superior al de los componentes que lo forman y provocan un salto de calidad)

e Doctrina de Proteccion Integral a Nifios, niflas, Adolescentes y Grupos de
Atencion Prioritaria.

e Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos.

Documentos anexos

e Presentar copia de cédula y papeleta de votacion a color vigente.

e Presentar certificado de no tener impedimento legal de ejercer cargo publico
otorgado por el Ministerio de trabajo ingresando a la pagina www.trabajo.gob.ec

e Presentar Certificado de Responsabilidades otorgado por la Contraloria General
del Estado ingresando vy registrdndose previamente en la pagina
www.contraloria.gob.ec
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e Presentar certificado de no mantener contratos vigentes como proveedor del
Estado otorgado por el SERCOP, ingresando a la péagina
www.compraspublicas.gob.ec

e Presentar declaracion juramentada de no encontrarse incurso en las
inhabilidades e incompatibilidades establecidas en el Art. 16 del presente
Reglamento.

o De ser el caso presentar la documentacion que acredite las acciones afirmativas
y méritos adicionales de las que creyeren asistidos las y los postulantes.

NOTA: la falta de presentacion de uno o més de los requisitos actualizados a la
presente fecha, quedaré fuera del concurso el postulante.

Articulo 18. PRESENTACION DE DOCUMENTOS E INSCRIPCION.- La
documentacion de las y los aspirantes al proceso de seleccion de miembros de la
JCPD, deberan cumplir los requisitos establecidos, en este Reglamento.

Los y las participantes en el Concurso de Méritos y Oposicion presentaran su hoja
de vida en el formato que se les entregara en el Consejo Cantonal para la Proteccion
de Derechos de los Grupos de Atencién Prioritaria en el Canton Pedro Moncayo,
adjuntando la documentacién que sustente lo solicitado, misma que sera entregada
en el lugar y plazo determinados en la convocatoria.

Articulo 19. REGLAS PARA LA POSTULACION.- Para presentar la postulacion se
deberan seguir las siguientes reglas:

¢ Unavezingresada la postulacién al CCPDGAP-CPM, el o la postulante no podra
modificar su hoja de vida para el puesto al que ha postulado.

e El o la postulante es la Unica persona responsable de la veracidad de la
informacién y de los certificados adjuntos en su hoja de vida.

e La o el postulante entregara en sobre cerrado la documentacion fisica requerida
debidamente foliada, adjuntando la solicitud dirigida al Presidente del
CCPDGAP-CPM.

o Es responsabilidad del o la postulante monitorear el proceso durante todo el
concurso a través de la pagina institucional del GAD Municipal o del CCPDGAP-
CPM.

Articulo 20. DE LA DURACION DE SUS FUNCIONES.- Los miembros de la JCPD,
duraran tres afios en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegidos por un
periodo mas, de conformidad a lo dispuesto en la Ley y el presente Reglamento.

Su permanencia en el puesto dependerd de los procesos de evaluacion semestral
realizada por el CCPDGAP-CPM.

Articulo 21. FASE DE MERITOS.- El mérito consiste en el andlisis, revision y validacion
de los documentos consignados en la hoja de vida del postulan, versus el perfil del
puesto levantado en la convocatoria al concurso de méritos y oposicion.
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Culminado el plazo para la presentacion de documentos para el concurso de méritos y
oposicion, el Tribunal de Méritos y Oposicion en base a la revision de dichos
documentos calificard en el término de dos dias si se cumplen o no los requisitos
establecidos en las bases del concurso y/o convocatoria. Las y los participantes que en
esta etapa cumplan los mencionados requisitos basicos, pasaran a participar en la fase
de oposicion. Estos resultados seran comunicados por el Administrador del Proceso, a
través de correo electrénico y en la pagina Web del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal del Cantén Pedro Moncayo, o del Consejo Cantonal para la Proteccién de
Derechos de los Grupos de Atencion Prioritaria en el Canton Pedro Moncayo de acuerdo
al cronograma de la convocatoria.

CUMPLE
CRITERIOS SI NO
Nro.
Titulo profesional registrado en la
SENESCYT en el area de (Derecho,
1 Trabajo Social, Psicologia Clinica o
carreras afines).
Experiencia en:
) e Proteccion de Derechos

Humanos.

e Proteccion Integral en Nifios,
Nifias y Adolescentes.

e Prevencion y erradicacion de
la violencia intrafamiliar y, o
violencia de genero.

e Mediacion

e Participacion en Sistemas de
Proteccion de Derechos

e Atencion directa en
situaciones de violacién de
derechos individuales o
colectivos de Nifios, Nifias,
Adolescentes y Grupos de
Atencion Prioritaria.
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Articulo 22. DE
LA

Cursos 0 Seminarios en temas de:

e Derechos Humanos

¢ Mecanismos de Proteccion de
Derechos

o Prevencién y erradicacion de
la violencia intrafamiliar y, o
violencia de genero.

e Enfoque Sistémico

e Doctrina de Proteccion
Integral a Nifez,
Adolescencia y Grupos de
Atencion Prioritaria.

e Métodos Alternativos de
Solucién de Conflictos

APELACION A LA VERIFICACION DE LOS MERITOS.- Los/as postulantes que no
superen la etapa de méritos, podran apelar los resultados, después de un dia habil
posterior a la notificacién, se lo realizara a través de la presentaciéon de un escrito
debidamente motivando y fundamentando las razones de la apelacion o la recalificacion
por algin motivo especificado en las bases del concurso de méritos y oposicion.

Una vez resueltas las apelaciones, el o la Administradora del Proceso notificara el
reporte "Resultado del procedimiento del mérito" y este debera contener:

a) Listado definitivo de las y los postulantes que deberan presentarse a las pruebas
psicométricas; y, posteriormente de conocimientos técnicos;

b) Fecha, horay lugar en que se aplicaran las pruebas psicométricas

c) Elrecordatorio de llevar consigo a la toma de las pruebas, su documento original
de identificacién.

Articulo 23. FASE DE OPOSICION.- La oposicion es el proceso de mediacién objetiva
de los niveles de competencias que ostentan las y los postulantes a través de pruebas
psicométricas, de conocimientos técnicos y de las entrevistas.

Culminada la fase de méritos, se procedera a realizar las pruebas y entrevistas a las y

los participantes que hayan pasado a la fase de oposicién. El contenido de las pruebas
debera relacionarse con los siguientes aspectos:
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a) Psicométricas, estas pruebas evallan las competencias del puesto que la o el
postulante debe disponer para el ejercicio del mismo, las mismas que seran
medidas en funcién de las competencias descritas en las bases del concurso; y,

b) Conocimientos generales, especificos, practicos y competencias técnicas
inherentes al perfil requerido y a la descripcion del puesto y la entrevista.

Las pruebas psicométricas, el o la Administradora del Proceso conjuntamente con la
Direccion de Gestion de Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado del
Municipio de Pedro Moncayo, coordinaran la ejecuciéon de las pruebas psicométricas.

En cuanto a las pruebas de conocimientos técnicos el Administradora del Proceso en
coordinacién con los delegados del Consejo Nacional de Igualdad Intergeneracional y
Consejo Nacional de Discapacidad, definira el contenido de las pruebas de
conocimiento a aplicarse, que seran mantenidas con el caracter de reservado del
concurso hasta que concluya el mismo.

Para la aplicacion de las pruebas psicométricas, la Direccién de Gestién de Talento
Humano del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantén Pedro Moncayo,
conjuntamente con el Administrador del Proceso disefiaran las pruebas de acuerdo a
las competencias de los puestos.

Las y los postulantes que en las pruebas psicométricas y de conocimientos
técnicos no obtengan una calificacién igual o superior a ochenta sobre cien puntos
(80/100) no pasaran a las siguiente fase de entrevista, se aplicara lo establecido
en el articulo en el articulo 21 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion
de Personal.

Articulo 24. APELACION AL PUNTAJE DE LAS PRUEBAS PSICOMETRICAS DE
CONOCIMIENTOS TECNICOS.- Las y los postulantes que no estuvieran de acuerdo
con el puntaje obtenido en las pruebas de conocimientos técnicos, podran apelar
exclusivamente a su calificacion, a través de un escrito fundamentando la razén de la
apelacioén, dentro de un dia habil posterior a la publicacion de las calificaciones en la
pagina web del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantén Pedro
Moncayo o del Consejo Cantonal para la Proteccion de Derechos de los Grupos de
Atencion Prioritaria en el Canton Pedro Moncayo.

Una vez resueltas las apelaciones el o la Administradora del Proceso notificara el acta
con los resultados a los y las postulantes que realizaron la apelacion. Ademas se
realizara un reporte de resultados finales de las fases, que debe contener lo siguiente:

e Listado definitivo con los puntajes de los y las postulantes para la JCPD, que

deberan presentarse a las entrevistas; vy,
e Fecha, horay lugar en que se realizaran las entrevistas.
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Articulo 25. FASE DE ENTREVISTAS.- Una vez realizadas las pruebas, se efectuara
la entrevista del candidato o candidata de manera individual, en la que se debera
considerar aspectos de competencias técnicas y conductuales descritos en el perfil y
descripcion del puesto, de acuerdo a la base de preguntas.

Las respuestas de las y los participantes, serdn evaluadas por los integrantes del
Tribunal de Méritos y Oposicion, a fin de identificar comportamientos laborales
concordantes con la mision del puesto, unidad y organizacion.

La entrevista sera desarrollada por el Tribunal de Técnicos Entrevistadores quienes
evaluaran las competencias conductuales y las competencias técnicas, mediante casos
practicos. Las entrevistas se lo realizaran en presencia del Tribunal de Méritos y
Oposicion.

Para el caso de personas con discapacidades, se proveera de los medios necesarios y
suficientes, asi como de los tiempos adicionales requeridos, que permitan su
participacion en términos de equidad.

Durante la realizacion de la entrevista se utilizara medios de audio o video como
respaldo del desarrollo de la misma. Antes de iniciar con la entrevista sera necesario
gue se identifiquen quienes estan presentes.

Se invitar a este proceso como observadores a delegados de los Consejos Nacionales
de lgualdad Intergeneracional y del Consejo de Discapacidad.

La entrevista sera calificada sobre cien (100) puntos por cada técnico entrevistador y su
resultado sera el promedio de las calificaciones.

Sera necesario aplicar a todas las y los postulantes las mismas preguntas base, sin
perjuicio de profundizar en los temas que le parezcan relevantes a los técnicos
entrevistadores para cada caso particular. Si una o un postulante no se presenta a la
entrevista, quedara descalificado del concurso.

El o la Administradora del Proceso, sentara la razén respectiva. La o el postulante, para
rendir la entrevista, debera presentar su documento original de identificacion.

En caso de no presentar dicho documento al momento de acudir a la entrevista, no sera
admitido y quedara descalificado del concurso. El o la Administradora del Proceso del
concurso sentard la razon respectiva.

Articulo 26. ACCIONES AFIRMATIVAS.- Con las calificaciones obtenidas en las
pruebas de conocimientos técnicos, psicométricas y en las entrevistas, se adicionara la
puntuacion por las acciones afirmativas, de la siguiente manera:
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MEDIOS DE VERIFICACION

. PUNTUACION | QUE DEBEN SER
ACCION AFIRMATIVA ADICIONAL ADJUNTADOS A LA HOJA DE
VIDA

Certificado del Ministerio de
Persona Retornada 2 Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.

Autodefinicion Etnica: Indigena | 2
afro ecuatoriano o0 montubio

Certificado otorgado por el
Héroes y heroinas 10 Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social.

Certificado otorgado por el
Excombatientes 5 Consejo de Participacién
Ciudadana y Control Social.

En caso de que algun postulante sea beneficiario de dos 0 més acciones afirmativas se
aplicara un sola y sera la me mas favorezca al participante.

La accion afirmativa por ser persona retornada se aplicara cuando el postulante resida
0 hubiese residido fuera del pais por lo menos dos afios continuos debidamente
acreditados por el ente rector de Movilidad Humana.

En caso de participacion de personas con discapacidad o enfermedad catastréfica o
guienes estén a cargo de estas, se declarara ganador del concurso aquella persona con
discapacidad calificada por lo menos con un 30% de discapacidad conforme lo
establecido en el Art. 8 del Reglamento a la Ley de Discapacidades 0 con enfermedades
catastroficas que hayan logrado un puntaje igual o superior a 75 puntos considerando
que su situacién personal no sea un impedimento para ocupar su puesto, lo cual sera
analizado por la Direccion de Gestion de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Pedro Moncayo, quienes emitirdn su informe,
igual forma se aplicara en caso que hubieran postulantes sustitutos de personas con
discapacidad del 75% o enfermedades catastréficas de conformidad con lo dispuesto
en el Art. 64 de la Ley Orgénica de Servicio Publico.

Articulo 27.- DEL REPORTE TENTATIVO FINAL.- Con las calificaciones obtenidas en
las pruebas psicométricas, de conocimientos técnicos y en las entrevistas, sera sobre
los cien (100) puntos, calificacion que se denominard puntaje tentativo final. Esta
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calificacion, luego de haberse aplicado las acciones afirmativas, formara parte del
"Reporte Tentativo Final", que sera subido a la pagina Institucional del GAD Municipal o
del CCPDGAP-CPM y notificado a los postulantes mediante “Reporte Tentativo Final”.

Articulo 28.- DE LA ESTRUCTURA DEL REPORTE TENTATIVO FINAL.- Para efectos
de la determinacién del Puntaje tentativo final, se ponderara cada una de las fases del
proceso de oposicion, asignando puntajes de la siguiente manera:

Pruebas psicométricas 40 PUNTOS
Pruebas de conocimientos técnicos 50 PUNTOS
Entrevista 10 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

Articulo 29.- MERITO ADICIONAL.- Luego de haber sido calculado el puntaje
correspondiente a acciones afirmativas, la o el Administrador del Proceso del concurso,
sobre la base del andlisis de la informacién del o la postulante ingresada en la hoja de
vida al momento de la postulacién, establecera el reconocimiento del mérito adicional
gque consiste en otorgar un puntaje adicional al o la postulante cuando acredite

experiencia adicional a la requerida.

Se aplicaran las siguientes reglas:

e En el caso de experiencia: Se reconocera a la o el postulante un puntaje
adicional cuando haya registrado en su hoja de vida al momento de la
postulacion, una trayectoria profesional o laboral superior en un (1) afio a la
requerida, misma que tendra relacién con la especificidad de la experiencia
establecida en el perfil del puesto. Por cada afio adicional se concedera un (1)

punto hasta el maximo de tres (3) puntos.

Articulo 30. DEL PUNTAJE FINAL.- Con las calificaciones obtenidas en las
pruebas de conocimientos técnicos, psicométricos y las entrevistas que son parte
integrante del Reporte Tentativo final sobre 100 puntos, esta calificacion luego de
haberse aplicado las acciones afirmativas y/o mérito adicional, formara parte del
“Puntaje Final”, misma que sera notificada a los postulantes.

Articulo 31. DE LOS EMPATES.- En caso de empate entre las y los postulantes
que obtuvieron los mejores puntajes finales, incluido el puntaje adicional por
concepto de acciones afirmativas y/o mérito adicional, el orden entre los/as

empatado/as sera definido de la siguiente manera:
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e Por la persona que obtuvo mejor calificacibn en conocimientos
técnicos; y,

e Si no es suficiente la solucién prevista en el literal precedente, por la
mejor calificacibn que hubieren obtenido en las pruebas de
conocimientos técnicos y psicométricas.

o En caso de persistir el empate, se realizara una nueva entrevista, que
determine el orden de los postulantes.

Articulo 32. DECLARATORIA DEL O LOS GANADORES DEL CONCURSO.-
Concluido el proceso de eleccién, el Tribunal de Méritos y Oposicién, mediante el
acta final que contenga los puntajes alcanzados, declarara ganadores del concurso
a los participantes que hayan obtenido el mayor puntaje.

El pleno del Concejo Cantonal para la Proteccion de derechos de los Grupos de
Atencién Prioritaria en el Cantéon Pedro Moncayo, con sustento en el “Acta de
Declaratoria de Ganador”, informe técnico del Tribunal de Méritos y Oposicion,
procederd a la designacion de los miembros de la Junta Cantonal de Proteccién de
Derechos, mediante la correspondiente acta resolutiva de ganadores del concurso
respetando el orden de los puntajes, los postulantes que obtengan los tres primeros
puntajes seran posesionados como miembros principales de la Junta Cantonal de
Proteccion de Derechos, y quienes obtengan el cuarto, quinto y sexto puesto seran
designados como miembros alternos o suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion
de Derechos.

Articulo 33. DE LA EXPEDICION DE NOMBRAMIENTOS.- Una vez elegidos a los
Miembros Principales y Suplentes de la JCPD, el o la Administradora del Proceso
enviara el informe de eleccién y acta de los ganadores de eleccion de los miembros
principales y suplentes de la Junta Cantonal de Proteccion de Derechos a la
Direccion Administrativa de Talento Humano del GAD del Municipio de Pedro
Moncayo, para que proceda a expedir la correspondiente accion de personal a
periodo fijo por tres afios segun determina la ley, y el cronograma publicado.

Para la expedicion del nombramiento el o la Administradora del Proceso solicitara
los documentos originales y notariados.

Articulo 34. DESISTIMIENTO DEL GANADOR.- En el caso de que los ganadores
del concurso no presentaren a tiempo los documentos sefialados en esta norma,
no aceptaren el nombramiento, o0 no se presentare en la instituciébn para
posesionarse del puesto dentro del término establecido (3 dias a partir de la
notificacion del acta final, salvo quién se encuentre fuera del pais cuyo plazo sera
de 20 dias), el Tribunal de Méritos y Oposicion declarara ganadora o ganador del
concurso de acuerdo al puntaje obtenido por los demas participante, y asi
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sucesivamente, siempre y cuando la calificacion de la persona ganadora sea igual o
mayor a la minima establecida en esta horma.

Articulo 35. CONCURSO DECLARADO DESIERTO.- El Tribunal de Méritos vy
Oposicion, podra declarar desierto un concurso por las siguientes razones:

a) En caso que a la convocatoria ho se hayan presentado al menos tres
postulantes por cada puesto vacante y deberd realizarse una nueva
convocatoria y concurso.

b) En caso que todos los participantes en la fase de oposicion no cumplan
con el puntaje de calificacién minimo de 80 puntos sobre 100.

En caso de que se declare o haya declarado el concurso desierto se otorgard una
prérroga de 15 dias a que contindien en funciones los Miembros de la JCPD, quienes
luego de esta prérroga cesaran en sus funciones de manera definitiva, hasta que se
convogue nuevamente al concurso y se pueda otorgar nombramientos provisionales
de acuerdo a la necesidad de los cargos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - El presente Reglamento entrara en vigencia y sera aplicado una vez que
se haya aprobado la reforma el Pleno del CCPDGAP-CPM.

SEGUNDA. - De forma previa a la posesion de su cargo los miembros designados,
presentaran una declaracién juramentada en la que conste que no se encuentran
inmersos en ninguna de las causales previstas en el articulo 16 de este Reglamento,
ademas de la declaracion juramentada de bienes.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En caso de existir nombramientos provisionales previo a la reforma del
presente Reglamento y a su vez se haya declarado desierto un concurso, quedaran sin
efecto dichos nombramientos hasta que se convoque nuevamente al concurso de
méritos y oposicion.
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Dado y firmado en el Canton Pedro Moncayo, a los 12 dias del mes de febrero del 2020
en la sala de sesiones del Pleno del Consejo Cantonal para la Proteccién de Derechos
de los grupos de Atencion Prioritaria en el Canton Pedro Moncayo.

Reforma incluida al presente reglamento, dada y firmada en el canton Pedro Moncayo,
el 25 del mes de marzo del 2021.

Sr. Virgilio Andrango Cuascota
ALCALDE Y PRESIDENTE DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION
DE DERECHOS DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL CANTON
PEDRO MONCAYO

Certifico que el presente Reglamento fue discutido y aprobado mediante resolucion en
la sesion ordinaria del Pleno del CCPDGAP-CPM, realizada el 12 de febrero del 2020,
conforme consta en el acta respectiva, asi como también certifico que la reforma la
presente reglamento fue discutida y aprobada el sesién extraordinaria del pleno del
CCPDGAP.CPM, realizada el 25 de marzo del 2021.

Ab. Yurac Inlago
DIRECTORA EJECUTIVA DEL CONSEJO CANTONAL PARA LA PROTECCION DE
DERECHOS DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA EN EL CANTON
PEDRO MONCAYO
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